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بجمعية رؤوم لرعاية الأيتام-سياسة حوكمة الجمعيات الأهلية 

مقدمة

نبــع تتمثــل هــذه السياســة التعريــف بالمبــادئ والآداب والأخــلاق الإســلامية الم
يـة في الأساس لسلوك الفرد، ونشر القيم، مـع تعزيـز القـيم المهنيـة والأخلاق

علاقــة الموظــف مــع زملائــه ورؤســائه، والتــي تنــدرج تحــت إطــار تنميــة روح 
ــدمه ــي تق ــدمات الت ــلاء بالخ ــة العم ــز ثق ــع تعزي ــا م ــزام به ــئولية، والالت ا المس

.الجمعية، والعمل على مكافحة الفساد بشتى صورة

النطاق

قـات تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العامل� ومن لهم علا 
سـات تعاقدية وتطوعية في الجمعية، ويستثنى مـن ذلـك مـن تصـدر لهـم سيا

.خاصة وفقاً للأنظمة

البيان

: اختيار المورد والمراقبة-أ 

نـد يجب أن تطبق الجمعية المبادئ المنصـوص عليهـا في هـذه السياسـة ع•
. اختيار شركائهم ومورديهم

.اول�يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمق•

:نزاهة الأع�ل-ب 

و أو دفـع أو طلـب أو قبـول أي شيء أتقـديميحظر على الشركاء المنفـذين •
تعلقـة للتأث� بشكل غ� لائق على القـرارات أو الإجـراءات الم-صنع الانطباع بذلك 

. بأي من أع�ل وأنشطة الجمعية

دة يجب أن يداوم الشركاء على العمليـات والإجـراءات لمنـع الأنشـطة الفاسـ•
.واكتشافها

: المنافسة الشريفة-ت 

واعـد يجب أن تجري الجمعية والشركاء المنفذين أع�لهم بما يتوافق مـع ق•
دي، المنافسـة الشرـيفة والقويـة وبمـا يتوافـق مـع نظـام المنافسـة السـعو

. سعيا لمكافحة الاحتكار

لة بما يجب أن تستخدم والجمعية الشركاء المنفذين م�رسات الأع�ل العاد•
.في ذلك الاعلانات الدقيقة والحقيقية
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:دقة سجلات الأع�ل-ث 

بـادئ يجب أن تتقيـد وتتطـابق الـدفاتر والسـجلات الماليـة وفـق معـاي� وم•
.المحاسبة العام

.يجب أن تكون السجلات كاملة ودقيقة من جميع الجوانب المادية•

يجب أن تكون السجلات مقـروءة وواضـحة وتعكـس المعـاملات والمـدفوعات•
. الفعلية

ــجلة • ــ� مس ــوال غ ــذين أي أم كـاء المنف ــة والشرـ ــتخدم الجمعي ــب ألا تس يج
.ومقيدة في الدفاتر

: ح�ية المعلومات-ج 

كـاء المنفــذين حقــوق الملكيــة الفكريــ• ة يجــب أن تحمــي الجمعيــة والشرـ
ــا أو  ــتم جمعه ــية ي ــات شخص ــمل أي معلوم ــي تش ــية، والت ــات السر والمعلوم

.تخزينها أو معالجتها

� أو إساءة استخدام أو سرقة أو الوصول غفقدانيجب أن يعملوا على منع •
. االمناسب للملكية الفكرية والمعلومات السرية أو كشفها أو تغي�ه

ات التي يجب توف� سبل الح�ية من الاتصال غ� المرخص به أو نشر المعلوم•
.تم الحصول عليها

:جودة المنتج-ح 

كـاء المنفــــذين المشــــارك� في عمليــــة الإمــــداد • يجــــب أن يضــــمن الشرـــ
وائح المنتجــات واختبارهــا وتغليفهــا والامتثــال للمتطلبــات الخاصــة بلــ/بــالمواد

. نتجاتض�ن الجودة وم�رسة التصنيع والمختبرية المناسبة المسجل بها الم

يـتم المنتجـات التـي/يجب أن تكون الوثـائق أو البيانـات ذات الصـلة بـالمواد•
بحيـث لا القيام بها، أصلية ودقيقة ومقروءة ومراقبة وقابلة للاستعادة وآمنـة

. �كن التلاعب بها بشكل مقصود أو غ� مقصود ولا �كن فقدها

تي تضعها يجب امتثال الشركاء المنفذين لكل متطلبات الاحتفاظ بالسجلات ال•
ع الجهات ذات العلاقة وكذلك تلك المنصوص عليهـا في أي اتفاقيـة موقعـة مـ

.الجمعية
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:الامتثال للضوابط التجارية-خ 

كـاء المنفـــذين لجميـــع ضـــوابط الاســـت�اد والتصـــ• دير يجـــب أن �تثـــل الشرــ
.والعقوبات المعمول بها وغ�ها من الأنظمة ذات العلاقة الامتثال الأمثل

:إبداء المخاوف-د 

و أي يجب على الشركاء المنفذين إن تب� لهم بـأن موظفـاً لـدى الجمعيـة أ•
لاغ شخص يعمل نيابة عنها قـد اشـترك في سـلوك غـ� نظـامي أو غـ� لائـق، إبـ

.إدارة الجمعية فوراً 

ها أي فرد أو جهة تعرف أو تشك أن أحد شركاء الجمعية أو من يعمل نيابة عن•
صـح قد اشترك في أع�ل أو أنشطة تنتهك قواعد السلوك المهنية، يجـب أن يف

غ عـن ع� لديه عبر رابط تقديم الشكاوى في الموقـع الجمعيـة  ومـن ثـم الإبـلا
.المخاوف لإدارة الجمعية

�كن استقبال الشكاوى والإفصاح عن المخاوف يديرها فريق متخصص، حيث•
).بقدر ما يسمح به النظام(الحفاظ على سرية هويتك 

المسؤوليات

تطبــق هــذه السياســة ضــمن أنشــطة الجمعيــة وعــلى جميــع العــامل� الــذين 
م يعملون تحت إدارة واشراف الجمعية الاطـلاع عـلى الأنظمـة المتعلقـة بعملهـ

هـا مـن وعلى هذه السياسة والإلمام بها والتوقيع عليها، والالتزام بما ورد في
ــة ــؤولياتهم الوظيفي ــاتهم ومس ــد أداء واجب ــام عن ــوارد . أحك ــلى إدارة الم وع

الوظيفـة التنفيذية نشر الوعي بثقافة ومبادئ السلوك الـوظيفي واخلاقيـات
.وتزويد جميع الإدارات والأقسام بنسخة منها


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4

