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بجمعية رؤوم لرعاية الأيتام-سياسة حوكمة الجمعيات الأهلية 

تمهيد: أولاً

لّ شـخصٍ خصوصيةَ كـ)" رؤوم(الجمعية الخ�ية لرعاية الأيتام في محافظة رفحاء " تحترمُ •
فـاتٍ خـارجَ إطـار العمـل لـيس مـن اهت�مهـا، إلا أنَّ يعمل لصالحها، وتعَدُ ما يقوم بـه مـن تصر

جت�عيـةٍ، الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثنـاءَ م�رسـةِ أيِّ أنشـطةٍ ا
ــهِ ، أو ولاموضــوعتيهأو مــالي، أو غ�هــا، قــد تتــداخلُ، بصــورةٍ مبــاشرةٍ أو غــ�ِ مبــاشرةٍ، مــع  ئ

.للجمعية م� قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح

ايــةِ تُــؤمن الجمعيــة بقيمهــا ومبادئهــا المتمثلــةِ في النزاهــةِ والعمــل الج�عــيِ والعن•
القـيم والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعارض المصـالح الصـادرة عـن الجمعيـة؛ لتعزيـز تلـك

خصٍ يعمل وح�يتها، وذلك لتفادي أن تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العائلية، أو المهنية لأيّ ش
عـلى لصالح الجمعية عـلى أداء واجباتـه تجـاه الجمعيـة، أو أن يتحَّصـلَ مـن خـلال تلـك المصـالح

.مكاسبٍ على حساب الجمعية

نطاق وأهداف السياسة: ثانيا

يـة مع عدم الإخلال بما جاء في التشرـيعات والقـوان� المعمـول بهـا في المملكـة العرب•
السعودية التي تحكُم

لائحــة تعــارض المصــالح، ونظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة ولائحتــه التنفيذيــة، وال•
.الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استك�لاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها

معيـة تطُبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضـاء الج•
ــديري  ــس الإدارة، وم ــن مجل ــة م ــان المنبثق ــاء اللج ــس الإدارة، وأعض ــاء مجل ــة وأعض العمومي

.ومتطوعيهاالجمعية التنفيذي�، وجميع موظفيها 

ابقة يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشـخاص أنفسـهم المـذكورين في الفقـرة السـ•
ــاء،  ومصــالح أي شــخص آخــر تكــون لهــم علاقــة شخصــية بهــم، ويشــمل هــؤلاء الزوجــة، الأبن

.الوالدين، الأشقاء، أو غ�هم من أفراد العائلة 

عـامل� تعُدُّ هذه السياسة جـزءاً لا يتجـزأُ مـن الوثـائق التـي تـربط الجمعيـة بالأشـخاص ال•
لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعي� أو عقود عمل

صـاً تـنظم الخارجي� أو غ�هم، نصواستشارييهاتضُّمن الجمعية العقود التي تبرمها مع •
.تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه السياسة

ال تهدف هذه السياسة إلى ح�ية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشـك•
.تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح 

نظـيم تعـارض مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصـة بسياسـة ت: ثالثاُ 
المصالح 
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.إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة•

ظـر في يجوز للمجلس تكوين لجان محددة او تكليف احد لجانـه المنبثقـة مـن المجلـس للن•
لية تلـك المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلا

.اللجان

لا يكــون الشــخص في حالــة تعــارض مصــالح إلا اذا قــرر مجلــس إدارة الجمعيــة فــي� يخــص•
ة أن الحالة تعاملات الجمعية مع الغ� أو تعاملات أعضاء المجلس وكبار التنفيذي� في الجمعي

اقي تنضوي على تعارض مصـالح، وتكـون صـلاحية القـرار مـع المسـؤول التنفيـذي بخصـوص بـ
.موظفي الجمعية

الاعفـاء –بشأن كل حالة على حدة–يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية أن يقرر •
اطات من المسئولية عند تعارض المصـالح الـذي قـد ينشـأ عرضـاً مـن حـ� لآخـر في سـياق نشـ
علـق الشخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سـواء مـا يت

توافق مع عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتعيقهبمصالح مالية أو بمصالح 
.مصالح الجمعية

ة عنــدما يقــرر مجلــس الإدارة أن الحالــة تعــارض مصــالح، يلتــزم صــاحب المصــلحة المتعارضــ•
.لذلكبتصحيح وضعه وبجميع الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وإتباع الاجراءات المنظمة

لمجلــس إدارة الجمعيــة صــلاحية إيقــاع الجــزاءات عــلى مخــالفي هــذه السياســة، ورفــع •
ع ذوي القضايا الجنائية والحقوقيـة للمطالبـة بـالأضرار التـي قـد تـنجم عـن عـدم التـزام جميـ

.العلاقة بها

ع مجلس الإدارة هو المخول في تفس� أحكام هذه السياسـة عـلى أن لا يتعـارض ذلـك مـ•
.الانظمة السارية واللائحة الأساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة

مـن يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلـغ جميـع مـوظفي الجمعيـة وتكـون نافـذة•
.تاريخ الإبلاغ

عـديلات يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبهـا وإجـراء الت•
.اللازمة عليها

حالات تعارض المصالح:  رابعاُ 

شـكل لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعيـة في أي نشـاط يتعلـق سـواء ب•
نشـأ تعـارض ولكن قد ي. مباشر أو غ� مباشر بالجمعية، قيام تعارض في المصالح ب� الطرف�

وم بتصرـف المصالح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ قـراراً، أو يقـ
ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غ� مبـاشر لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إمَّ

تجـاه بالرأي المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخـاذه، أو أن يكـون لديـه التـزام
صـالح إذ تنطوي حالات تعارض الم. طرف آخر غ� الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو التصرف

 للـولاء على انتهاكٍ للسرية، وإسـاءةٍ لاسـتع�ل الثقـة، وتحقيـقٍ لمكاسـب شخصـية، وزعزعـةٍ 
.للجمعية
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 تغطـى هذه السياسة تضع امثلة لمعاي� سلوكية لعدد من المواقف إلا أنها بالضرـورة لا•
تصرـف جميع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها، ويتحتم على كل من يعمل لصـالح الجمعيـة ال
خـالف من تلقاء أنفسهم بصورة تت�شى مع هذه السياسة، وتجنب ما قـد يبـدو أنـه سـلوك ي

:هذه السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي

ه أو ينشأ تعارض المصالح مثلاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضـو أي لجنـة مـن لجانـ•
لحة أي من موظفي الجمعية مشاركاً في أو له صلة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصـية أو مصـ

وضـوعية تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو غ� مبـاشر عـلى م
.معيةقرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الج

يـذي� ينشأ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن عضو مجلـس الإدارة أو أحـد كبـار التنف•
أو غـ� يتلقى أو يحصل على مكاسب شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مبـاشرة

.مباشرة مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية

املات قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معـ•
.مادية بالبيع أو الشراء أو التأج� للجمعية

ئف أو ايضا قد ينشأ التعارض في المصـالح مـن خـلال تعيـ� الأبنـاء أو الأقربـاء في الوظـا•
توقيع عقود معهم

ة من إحدى صور تعارض المصالح تكون في حال ارتباط من يعمل لصـالح الجمعيـة في جهـ•
.أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية

ثلـة الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظـف الجمعيـة مـن أم•
.تعارض المصالح

حاليـة الاستث�ر أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تسـتقبل خـدمات•
.من الجمعية او تبحث عن التعامل مع الجمعية

عليهـا إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًـا خاصًـا للجمعيـة، والتـي يطلـع•
.بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة

قبول أحد الأقارب لهدايا من أشخاص أو جهـات تتعامـل مـع الجمعيـة بهـدف التـأث� عـلى•
.تصرفات العضو أو الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح

تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلتـه مـن أي جهـة لمبـالغ أو أشـياء•
.ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها

مـن قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعيـة بـدفع قيمـة فـوات� مطلوبـة•
.الموظف أو أحد أفراد عائلته

رضـاً في استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية مـن شـأنه أنْ يظُِهـرَ تعا•
و المصــالح فعليــاً أو محــتملاً، كاســتغلال أوقــات دوام الجمعيــة، أو موظفيهــا، أو معــداتها، أ

ن خلال منافعها لغ� مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات المتحصلةِ م
.صالح أخرىعلاقةِ الشخصِ بالجمعيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ م
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الالتزامات: خامساُ 

:على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي

ةالإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعي•

و الالتزام بقيم العدالـة والنزاهـة والمسـؤولية والأمانـة وعـدم المحابـاة أو الواسـطة أ•
.تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية

عــدم الاســتفادة بشــكل غــ� قــانو� ماديــا أو معنويــاً هــو أو أي مــن أهلــه وأصــدقائه •
.ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً 

تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك•

.تعبئة �وذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا•

واء الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصـالح طارئـة سـ•
.كانت مالية أو غ� مالية

.ةالإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غ�ه ممن يعمل لصالح الجمعي•

تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حـال وجـوده، أو في حـال طلـب الجمعيـة•
.ذلك

متطلبات الإفصاح: سادساُ 

ــوظف• ــن الم ــ�هم م ــذي� وغ ــؤول� التنفي ــس الإدارة والمس ــاء مجل ــلى أعض ــ� ع � يتع
لحصـول عـلى والمتطوع� التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيث� انطبق، وا

موافقتها في كل حالة، حيث� اقتضـت الحاجـة، سـواء انطـوت عـلى تعـارض فعـلي أو محتمـل
:للمصالح أم لا

يتعـــ� عـــلى أعضـــاء مجلـــس الإدارة والمســـؤول التنفيـــذي وغـــ�هم مـــن المـــوظف� •
والمتطــوع� الإفصــاح عــن أيــة وظــائف يشــغلونها، أو ارتبــاط شخصيــ لهــم مــع جمعيــة أو 

. مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها

يتعـــ� عـــلى أعضـــاء مجلـــس الإدارة والمســـؤول التنفيـــذي وغـــ�هم مـــن المـــوظف� •
.والمتطوع� الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية

يتعـــ� عـــلى أعضـــاء مجلـــس الإدارة والمســـؤول التنفيـــذي وغـــ�هم مـــن المـــوظف� •
د والمتطــوع� الإفصــاح عــن أيــة وظيفــة أو مصــلحة ماليــة أو حصــة ملكيــة تخــص أي مــن أفــرا

في أيـة جمعيـات أو مؤسسـات ) البنـات/الـزوج والأبنـاء/الزوجـات/الوالدان والزوجـة(أسرهم 
.ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها
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� يتعــ� عــلى كــل أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤول� التنفيــذي وغــ�هم مــن المــوظف•
ي عـلى والمتطوع� الإفصاح للجمعية والحصول على موافقتها على أية حالة �كن أن تنطـو

لـس وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعـة والتقيـيم مـن قبـل مج. تعارض محظور في المصالح
معيـة عند انتقال الموظف إلى وظيفـة رئاسـية في الج. إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك

أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غ� ذلك من الوظائف التـي ربمـا تنطـوي عـلى تعـارض في
مـل المصالح، ربما يتعـ� عـلى الموظـف إعـادة تعبئـة �ـوذج تعـارض المصـالح وأخلاقيـات الع

شر كـ� تقـع عـلى عـاتق الـرئيس المبـا. يوما من تغي� الوظيفـة30وبيان الإفصاح في غضون 
. للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة است�رة الإفصاح على نحو تام

هـا يعرضّ التقص� في الإفصاح عـن هـذه المصـالح والحصـول عـلى موافقـة الجمعيـة علي•
نظام العمل المسؤول التنفيذي وغ�ه من الموظف� والمتطوع� للإجراءات التأديبية طبقا ل

.معيةوالتنمية الاجت�عية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الج

تقارير تعارض المصالح:سابعاُ 

تودع جميع �اذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة  ادارة الجمعية •

تودع جميع �اذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الإدارة ادرة الجمعية •

صـالح يقُدم مراجع حسابات الجمعيـة الخـارجي تقريـراً خاصـاً بـالأع�ل والعقـود المبرمـة ل•
ئـيسِ الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباشرة أو غ� مباشرة لعضو المجلس، حـال طلـبِ ر

ــة ــه للجمعي ــذي يقدم ــة ال ــنوي لأداء الجمعي ــره الس ــع تقري ــك م ــمن ذل ــس الإدارة، ويضُ مجل
.العمومية

ارة يوُضّـح تصُدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُـرض عـلى مجلـس الإد•
لإفصاح تفاصيل الأع�ل أو العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لن�ذج ا

المودعة لديها

العـامل� حيث إنِّ هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تـربط الجمعيـة بالأشـخاص
.لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها والالتزامات الواردة بها

 تغطـى هذه السياسة تضع امثلة لمعاي� سلوكية لعدد من المواقف إلا أنها بالضرـورة لا•
تصرـف جميع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها، ويتحتم على كل من يعمل لصـالح الجمعيـة ال
خـالف من تلقاء أنفسهم بصورة تت�شى مع هذه السياسة، وتجنب ما قـد يبـدو أنـه سـلوك ي

:هذه السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي

ه أو ينشأ تعارض المصالح مثلاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضـو أي لجنـة مـن لجانـ•
لحة أي من موظفي الجمعية مشاركاً في أو له صلة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصـية أو مصـ

وضـوعية تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو غ� مبـاشر عـلى م
.معيةقرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الج

يـذي� ينشأ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن عضو مجلـس الإدارة أو أحـد كبـار التنف•
أو غـ� يتلقى أو يحصل على مكاسب شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مبـاشرة

.مباشرة مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية
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املات قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معـ•
.مادية بالبيع أو الشراء أو التأج� للجمعية

ئف أو ايضا قد ينشأ التعارض في المصـالح مـن خـلال تعيـ� الأبنـاء أو الأقربـاء في الوظـا•
توقيع عقود معهم

ة من إحدى صور تعارض المصالح تكون في حال ارتباط من يعمل لصـالح الجمعيـة في جهـ•
.أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية

ثلـة الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظـف الجمعيـة مـن أم•
.تعارض المصالح

حاليـة الاستث�ر أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تسـتقبل خـدمات•
.من الجمعية او تبحث عن التعامل مع الجمعية

عليهـا إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًـا خاصًـا للجمعيـة، والتـي يطلـع•
.بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة

قبول أحد الأقارب لهدايا من أشخاص أو جهـات تتعامـل مـع الجمعيـة بهـدف التـأث� عـلى•
.تصرفات العضو أو الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح

تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلتـه مـن أي جهـة لمبـالغ أو أشـياء•
.ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها

مـن قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعيـة بـدفع قيمـة فـوات� مطلوبـة•
.الموظف أو أحد أفراد عائلته

رضـاً في استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية مـن شـأنه أنْ يظُِهـرَ تعا•
و المصــالح فعليــاً أو محــتملاً، كاســتغلال أوقــات دوام الجمعيــة، أو موظفيهــا، أو معــداتها، أ

ن خلال منافعها لغ� مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات المتحصلةِ م
.صالح أخرىعلاقةِ الشخصِ بالجمعيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ م

الالتزامات: خامساُ 

:على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي

ةالإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعي•

و الالتزام بقيم العدالـة والنزاهـة والمسـؤولية والأمانـة وعـدم المحابـاة أو الواسـطة أ•
.تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية

عــدم الاســتفادة بشــكل غــ� قــانو� ماديــا أو معنويــاً هــو أو أي مــن أهلــه وأصــدقائه •
.ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً 

تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك•

.تعبئة �وذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا•
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واء الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصـالح طارئـة سـ•
.كانت مالية أو غ� مالية

.ةالإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غ�ه ممن يعمل لصالح الجمعي•

تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حـال وجـوده، أو في حـال طلـب الجمعيـة•
.ذلك

متطلبات الإفصاح: سادساُ 

ــوظف• ــن الم ــ�هم م ــذي� وغ ــؤول� التنفي ــس الإدارة والمس ــاء مجل ــلى أعض ــ� ع � يتع
لحصـول عـلى والمتطوع� التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيث� انطبق، وا

موافقتها في كل حالة، حيث� اقتضـت الحاجـة، سـواء انطـوت عـلى تعـارض فعـلي أو محتمـل
:للمصالح أم لا

يتعـــ� عـــلى أعضـــاء مجلـــس الإدارة والمســـؤول التنفيـــذي وغـــ�هم مـــن المـــوظف� •
والمتطــوع� الإفصــاح عــن أيــة وظــائف يشــغلونها، أو ارتبــاط شخصيــ لهــم مــع جمعيــة أو 

. مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها

يتعـــ� عـــلى أعضـــاء مجلـــس الإدارة والمســـؤول التنفيـــذي وغـــ�هم مـــن المـــوظف� •
.والمتطوع� الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية

يتعـــ� عـــلى أعضـــاء مجلـــس الإدارة والمســـؤول التنفيـــذي وغـــ�هم مـــن المـــوظف� •
د والمتطــوع� الإفصــاح عــن أيــة وظيفــة أو مصــلحة ماليــة أو حصــة ملكيــة تخــص أي مــن أفــرا

في أيـة جمعيـات أو مؤسسـات ) البنـات/الـزوج والأبنـاء/الزوجـات/الوالدان والزوجـة(أسرهم 
.ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها

� يتعــ� عــلى كــل أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤول� التنفيــذي وغــ�هم مــن المــوظف•
ي عـلى والمتطوع� الإفصاح للجمعية والحصول على موافقتها على أية حالة �كن أن تنطـو

لـس وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعـة والتقيـيم مـن قبـل مج. تعارض محظور في المصالح
معيـة عند انتقال الموظف إلى وظيفـة رئاسـية في الج. إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك

أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غ� ذلك من الوظائف التـي ربمـا تنطـوي عـلى تعـارض في
مـل المصالح، ربما يتعـ� عـلى الموظـف إعـادة تعبئـة �ـوذج تعـارض المصـالح وأخلاقيـات الع

شر كـ� تقـع عـلى عـاتق الـرئيس المبـا. يوما من تغي� الوظيفـة30وبيان الإفصاح في غضون 
. للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة است�رة الإفصاح على نحو تام

هـا يعرضّ التقص� في الإفصاح عـن هـذه المصـالح والحصـول عـلى موافقـة الجمعيـة علي•
نظام العمل المسؤول التنفيذي وغ�ه من الموظف� والمتطوع� للإجراءات التأديبية طبقا ل

.معيةوالتنمية الاجت�عية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الج
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تقارير تعارض المصالح:سابعاُ 

تودع جميع �اذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة  ادارة الجمعية •

تودع جميع �اذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الإدارة ادرة الجمعية •

صـالح يقُدم مراجع حسابات الجمعيـة الخـارجي تقريـراً خاصـاً بـالأع�ل والعقـود المبرمـة ل•
ئـيسِ الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباشرة أو غ� مباشرة لعضو المجلس، حـال طلـبِ ر

ــة ــه للجمعي ــذي يقدم ــة ال ــنوي لأداء الجمعي ــره الس ــع تقري ــك م ــمن ذل ــس الإدارة، ويضُ مجل
.العمومية

ارة يوُضّـح تصُدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُـرض عـلى مجلـس الإد•
لإفصاح تفاصيل الأع�ل أو العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لن�ذج ا

المودعة لديها

العـامل� حيث إنِّ هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تـربط الجمعيـة بالأشـخاص
.لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها والالتزامات الواردة بها
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تعهد وإقرار: ثامناُ 

________________________  أقر وأتعهد  أنا  

___________________وبصفتي 

وافـق ، وبنـاء عليـه أ"اسم الجمعية"بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـ 
وأقـر وألتــزم بمــا فيهــا وأتعهــد بعــدم الحصــول عــلى أي مكاســب أو أربــاح شخصــية بطريقــة 

عـدم مباشرة أو مباشرة مستفيدا من موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعيـة وب
أو أو أصولها أو مواردها لأغراضي الشخصية أو أقاربيالجمعيةاستخدام أي معلومات تخص 

.أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى

.....................................................التوقيع 

هـ....../...../........... التاريخ 

.م....../...../........... الموافق 

�وذج إفصاح مصلحة): 1(ملحق 

؟هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية

نعم

لا 

ربحيــة هــل �لــك أيُّ فــردٍ مــن أفــراد عائلتــك أيَّ مصــلحةً ماليــةً في أيِّ جمعيــة أو مؤسســة
تتعامل مع الجمعية ؟

نعم

لا

فاصـيل في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجـب عليـك الإفصـاح عـن الت
أو مـن الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أيِّ أعـ�ل تجاريـة مـن قبلـك

.قبل أيٍّ من أفراد عائلتك
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تاريخ الإصدار الميلاديتاريخ الإصدار الهجري

اسم 
النشاط 

نوع 
ةالمدينالنشاط

رقم 
السجل 

أو 
رخصة 
العمل

السنةالشهر اليومالسنةالشهر اليوم

هل 
حصلت 
على 

موافقة
الجمع

ية؟

هل 
ترتبط 
الشركة
بعلاقة 

عمل مع 
الجمع

ية؟

المصلح
ة 

المالية
الإج�ل

ية

(%)

أو تشـارك في) مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهـة أخـرى(هل تتقلد منصباً 
أع�ل أو      أنشطة أو لديك عضوية لدى أيِّ جهة أخرى غ� الجمعية

نعم

لا

مثـل (ا منصـبً ) الأبناء والبنـات/الزوج/الزوجات/الزوجة/الوالدان(هل يتقلد أي من أفراد أسرتك 
أو يشـارك في أعـ�ل أو أنشـطة أو ) منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنـة أو أي جهـة أخـرى

لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غ� الجمعية؟

نعم

لا

فاصـيل في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجـب عليـك الإفصـاح عـن الت
كومة مع شركاء الجمعية، الح(أو المشاركة في أيِّ أع�ل خارجية / الخاصة بشغل أي منصب و 

.من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلة) أو القطاع الخاص

اسم 
الجهة 

نوع 
المدينةالجهة

هل ترتبط 
الجهة 

بعلاقة عمل
مع 

الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

الجمعية؟
المنصبصاحب المنصب

هل تتحصل على 
مكاسب مالية نظ�

توليك هذا المنصب؟
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هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هديـة أو أكـثر مـن جهـة خـارج الجمعيـة ولهـا صـلة 
حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

نعم

لا

ديـة عنـد في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل اله
.قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك

تاريخ تقديم الهدية 
الهجري

تاريخ تقديم الهدية 
الميلادي

اسم 
مقدم 
الهدية

السنةالشهراليومالسنةالشهراليومالجهة

هل

قبلت 
الهدي

ة؟

هل 
ترتبط

الجهة 
بعلاقة
عمل 
مع 

الجمع
ية؟

نوع 
الهدية

قيمة 
الهدية

ياتقدير

تعارض أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومت�شية مع سياسة
.المصالح المعتمدة من الجمعية

:الاسم

:المسمى الوظيفي

:التاريخ

:التوقيع
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